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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stiftung „Ecken wecken“ hat bereits viel Erfahrung im Aktionsmanagement gesammelt, wir sind jedoch noch „jung“ in der Zusammenarbeit mit Unternehmen im Bereich Corporate Volunteering. 

Für eine zielgerichtete Vorbereitung haben wir im Folgenden die aus unserer Sicht wichtigen Punkte zusammengestellt, die gemeinsam zu klären sein werden, um eine für alle Beteiligten erfolgreiche Aktion sicherzustellen.
Bitte füllen Sie zunächst die folgenden Abschnitte 1 und 2 aus, ergänzen Sie ggf. weitere aus Ihrer Sicht wichtige Punkte und senden Sie uns dieses Dokument an vorstand@stiftung-ecken-wecken.de . Wir werden uns dann kurzfristig bei Ihnen melden, um das weitere Vorgehen abzustimmen.

Wir freuen uns auf eine Zusammenarbeit mit Ihnen!
Mit freundlichen Grüßen
 
Thorsten Mehnert
Vorstand  Stiftung „Ecken wecken“
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1 
Kontaktdaten
	
	Unternehmenspartner
	Stiftung „Ecken wecken“

	Name
	
	

	Ansprechpartner
	
	Thorsten Mehnert (TM)

	Email
	
	vorstand@stiftung-ecken-wecken.de

	Telefon
	
	0341-2419274

	Straße
	
	Markranstädter Str. 29 b

	PLZ, Ort
	
	04229 Leipzig


2 Aktion im Überblick

	
	Unternehmenspartner
	Stiftung „Ecken wecken“

	Ziel 

	
	

	Art 

	
	

	Name
	

	Dauer
	

	Termin
	

	Ort
	

	Anzahl vorauss. beteiligter Mitarbeiter
	
	


3 Beteiligte im Überblick

	Name Mitarbeiter
	Qualifikation
	Rolle im Unternehmen bzw. in der Stiftung
	Rolle als Mitstreiter der Aktion

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4 Aktionsmanagement

	Was
	Wer
	Bis wann

	Rahmendaten gemeinsam festlegen
	
	

	Erforderliche pers. Kapazitäten der Aktion ermitteln
	
	

	Aufgaben/Rollen der Mitstreiter beschreiben
	
	

	Materialbedarf ermitteln
	
	

	Infrastrukturbedarf ermitteln
	
	

	ggf. Aktionskleidung (T-Shirt o.ä.) festlegen
	
	

	Anerkennungsgeschenk für Mitstreiter festlegen
	
	

	Kosten-/Finanzierungsplan erstellen
	
	

	Durchführung inkl. Finanzierung sicherstellen
	
	

	Werbung, unternehmensintern organisieren
	
	

	Aufgaben/Rollen den pot. teilnehmenden Mitarbeitern vorstellen und deren Wünsche aufnehmen
	
	

	Rollen den teilnehmenden Mitarbeitern zuweisen und mit ihnen abstimmen 
	
	

	Werbung extern/Pressebegleitung organisieren
	
	

	Material beschaffen
	
	

	Infrastruktur bereitstellen
	
	

	ggf. Aktionskleidung bereitstellen
	
	

	Anerkennungsgeschenk bereitstellen
	
	

	Aktion durchführen
	
	

	Aktion abrechnen
	
	

	Aktion gemeinsam bewerten
	
	

	Aktionserfolg kommunizieren, unternehmensint.
	
	

	Aktionserfolg kommunizieren, extern/Presse
	
	

	Nächste Schritte gemeinsam festlegen
	
	



































� aus Sicht des jeweiligen Partners


� Organisation, IT, Planung/Konstruktion, bauliche Aktion, etc.
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